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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacién: Coordinacion en Sistemas Integrados de Gestion CSIG

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Determinar los reqﬁgf(&; I(:gaIE; Treglamentarios y de otra indole Qfgéﬁ?e;ablicables a loy sistemas integrados de gestién, de acuerdo con el

proposito, 10s productos v servicios de la organizacion.

Ficha de caracterizacion: 3141625

Codigo de la guia: 9230-FP-0-XXX

Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado—(sl de apre;é;z-a};, segun la pfaneacir‘m pedagégE;_

1. Tipo 5
2. Tipo MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES ¥ REGLAMENTARIOS SIG (SGC, SGA, SG-S5T)
3. Tipo MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS SIG (SGC, SGA, SG-S5T)

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Sefior/a Instructor/a:

- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalue con objetividad.

- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacion.
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacion.

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO:
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vigantes y aplicables al SIG
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Diligencia la matriz tenlendo en cuente la vigencia de la normative
ia aplicable al SIG

Evaluacién (S o V: Sicumple. N o X: No cumple}
Evidencia a evaluar: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y
No.| 3 | de | 28 |Instructor: Jose Jimmy Molina Tafur
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y campo de aplicacién de cada

norma.
Identifica el alcance y prapésito de cada norma legal o documento

técnico voluntario aplicable al SIG

AN

La evidencia de cumplimiento del SIG se vincula con la vigencia
establecida en la norma legal o en el documento técnico voluntario

<

Determina el grado de
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4. RESULTADOS DE LA EVALUACION:

Juicio evaluativo del (los) Itado(s) de Aprendizaj
A: Aprobado; D: Deficiente
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Ciudad y fecha del cierre de 12 evaluacion del (los) Resultado(s) de
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