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1. IDENTIFICACIÓN DEL INSTRUMENTO: 
Programa de formación: CoordinaciÏn en Sistemas Integrados de Gestión CSIG 

2 

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: Deter minar les requisitos legales, reglamentarios y de otra indole vigentes aplitables a los sistemas integrados de gestión, de acuerdo ton el Código de la guia: 9230-FP.0-XXX 
propósito, los productos y servicios de la organización. 
Evidencias de aprendizaje requeridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, según la planeación pedagógica: 

1. Tipo 

Tipo MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS SIG (SGC, SGA, SG-SST) 
MATRIZ �E REQUISITOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS SIG (sGC, SGA, SG-SST) 3. Tip0 

2. PRESENTACIÓN E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO: 
Señor/a Instructor/a: 
-Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evalúe con objetividad. 

3. CUERPO DEL INSTRUMENTO: 

Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluación. 
Firme el instrumento, verifaue la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluación. 

Criterios de Evaiuación 

Evidencia a evaluar: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y 
REGLAMENTARIOS SIG (SGC, SGA, SG-SST) 

Elabora rnatrices de reguisitos. 

normatBvos legales, reglamentarios y 

Indicadores 

cuenta la naturaleza de la 

or2anizatió. 

idertifica ios requisitos normativos, legales y reglamentarios vigentes 
aplicables a la organización de acuerdo con su actividad económica. 

de otra índole, vgentes aplicables amt ciz incluve la interoretación de los requisitos ormativos, legales y 

Expiica ios reguisitos iegales 

Eiabora la matr1z emplesndo herrarnientas como plantillas, hojas de 
cálculo, diagramacion, software de gestión o SharePoint 

los sistemas de gestion, teniendo enamentarios apiicabies a! SIG 

Casifica los requisitos normativos, legales y reglarmentarios según su 
tupo, propósito y alcance dentro de! SIG. 

La matriz irncorpora la asignacion de tesponsabilidades pars la aplicaciór 

de los reguisitos normatlvos, legales y reglarnentarias del SIG 

La matriz incorpora las norrmas legales vigentes y aplicables ai siG 

"La rmatriz incorpora los documentos o norrnas técnicas voluntarias 

vigentes y aplicables al SiG 

Diligencia la rnatriz teniendo en cuenta la vigencia de la normativa 
obligatoria aplicable al SIG 

apicabkz a ics Sistemes irtegradosDiligencia la inatriz cons1derando ia vigercia de los documentos o 

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN 

s Gesion, teriiendo en cuerta lGs lnarrnas técrnícas voluntarias apiicables at SIG 
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ambientales, y peligros de segundadLe matiz incorpora los artíeulos de cada norma legal aplicable al SIG, 

y salud en el trabajo, de la 
organización 

Describe las relaciones y diferenclas 

entre reguisitos normativos 

aplicables a los siste:nas Integrados 

de gestion, de acuerdo con el obieto 
y carnpo de aplicación de cada 

norma. 

| Determina el grado de cumplimienta 

de los requisitos legales y 
reglamentarios, con base en los 

resultados del seguimlento realizadc 

La evidencia es: 

segun su gbjetoy atcance 

D matriz incorpora los articulas o apartados de cada documento 
técnicoovoluntario uplicable al SIG, según su objeto y alcance 

Reconoce la jerarquia nornativa conforme a la pirámide de Kelsen, 

evidenciando la relación entre normas legales, reglarmentarias y técnicas 

Firma del aprendiz: 

La matriz incorpora las categorlas normativas, indicando si corresponde 

un codigo, ley, decreto, resolución, circular, GTC, reglamento técnico ulV 

otra 

identifica el alcance y propósito de cada norma legala documento 
tecnico voluntario aplicable al SIG 

La evidenciz de cumplimiento del SiG se vincula con la vigencia 
establecida en la norma legal o en el documento técnico voluntario 

.a evidencia de cumplimiento del SIG se vincula con el alcance y 
propósto definidos en la norma legal o en el documento técnicO 

voluntario 

La evidencia de cunplimiento del SIG se vincula con la parte interesada 
identificada en la norma legal o en el docurnento técnico voluntario 

IDE CALIDAD 

PERTINENTE 

VIGENTE 

AUTÉNTICA 

4. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN: 
Juicio evaluativo del (los) Resultado(s) de Aprendizaje: 
A: Aprobado; D: Deficiente 

Ciudad y fecha del cierre de la evaluación del (los) Resultado(s) de 
Aprendizaje: 

Firma del(los) instructor(es): 

AA 

SJ 

AlA A AA A A A AAA 

neacz S 

SANTIAG0 JE CAL, sEPTIEMSLE 30 e 

PENDIENTE 
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